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DO WSZYSTKICH WYKONAWCÓW W POSTĘPOWANIU  

 

ZAPYTANIE OFERTOWE NR 26/2018/OLSZ 

na usługę utrzymania czystości i prawidłowego stanu sanitarno-
epidemiologicznego/sprzątania 

 

 w ramach  projektu pod tytułem „Dzienny Dom Opieki Medycznej w CMP Sp. z o.o.” w 

ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Małopolskiego 2014 – 2020, 

Oś Priorytetowa 9. Region spójny społecznie, Działanie 9.2.  Poddziałanie 9.2.1. z 

Europejskiego Funduszu Społecznego. Nr projektu: RPMP.09.02.01-12-0006/18 

 

 
ODPOWIEDZI NA PYTANIA WYKONAWCÓW 

Pytanie Wykonawcy 

  
Dotyczy postępowania: Usługa utrzymania czystości i prawidłowego stanu sanitarno-

epidemiologicznego w Dziennym Dom Opieki Medycznej w CMP Sp. z. o. o. w Krakowie 

Sprawa nr 26/2018/OLSZ 

 

W związku z zamiarem przystąpienia naszej firmy do w/w postępowania, zgodnie z zapisami 
pkt. 9 Zapytania ofertowego prosimy o udzielenie odpowiedzi na poniższe pytania dotyczące treści 
Zapytania ofertowego oraz projektu umowy: 

W związku z zapisem §6 pkt. 4 zwracamy się z prośbą o wprowadzenie do treści umowy informacji o 

możliwości zmiany wynagrodzenia wykonawcy w przypadku zmiany: 

1) stawki podatku od towarów i usług; 

2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3- 5 

ustawy z dnia 10 października 2001 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę albo wysokości 

minimalnej stawki godzinowej 

3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 

wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne 



jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonywania zamówienia przez wykonawcę. 

Zmiana wartości umowy może nastąpić na pisemny wniosek Wykonawcy. Zmiana umowy, może 

dotyczyć tylko wysokości wynagrodzenia na przyszłość. Zmiana wysokości wynagrodzenia 

obowiązywać będzie od dnia wejścia w życie zmian, o których w pkt. 1-3. Obowiązek wykazania, iż 

zmiany określone w pkt 1-3 mają wpływ na koszt wykonania zamówienia spoczywa na Wykonawcy. W 

przypadku powyższych zmian Wykonawca może wystąpić do Zamawiającego z wnioskiem o zmianę 

wynagrodzenia, przedkładając odpowiednie dokumenty potwierdzające zasadność złożenia takiego 

wniosku. Wykonawca winien wykazać, że zaistniała zmiana ma bezpośredni wpływ na koszty 

wykonania zamówienia oraz określić stopień, w jakim wpłynie ona na wysokość wynagrodzenia.  

W przypadku zmiany, o której mowa w pkt. 1 wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o wartość 

wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy wynikającą ze zwiększenia wynagrodzeń osób bezpośrednio 

wykonujących zamówienie do wysokości aktualnie obowiązującego minimalnego wynagrodzenia, lub 

minimalnej stawki godzinowej z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty 

wzrostu minimalnego wynagrodzenia lub minimalnej stawki godzinowej.  

W przypadku zmiany, o której mowa w pkt 2 wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o wartość 

wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy, jaką, będzie on zobowiązany dodatkowo ponieść w celu 

uwzględnienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia osób 

bezpośrednio wykonujących zamówienie na rzecz Zamawiającego.  

 

 

Proponowany zapis umowy:  

 
[Waloryzacja wynagrodzenia] 

1. Strony postanawiają, iż dokonają w formie pisemnego aneksu zmiany wynagrodzenia w wypadku 

wystąpienia którejkolwiek ze zmian: 

a. stawki podatku od towarów i usług, 

b. wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej,  

ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym 

wynagrodzeniu za pracę, 

c. zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości 

stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne. 

2. Zmiana wysokości wynagrodzenia obowiązywać będzie od dnia wejścia w życie zmian o których 

mowa w ust. 1. 

3. W wypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 lit. a) wartość netto wynagrodzenia Wykonawcy nie 

zmieni się,  

a określona w aneksie wartość brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych 

przepisów. 

4. W przypadku zmiany, o której mowa w ust 1 lit. b) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o 

wartość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy wynikającą ze zwiększenia wynagrodzeń osób 

bezpośrednio wykonujących zamówienie do wysokości zmienionego minimalnego wynagrodzenia 

albo do wysokości zmienionej minimalnej stawki godzinowej, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń 

publicznoprawnych, wynikających z tych zmian 

5. W przypadku zmiany, o którym mowa w ust 1 lit. c) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o 

wartość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy, jaką będzie on zobowiązany dodatkowo ponieść w 

celu uwzględnienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia osób 

bezpośrednio wykonujących zamówienie na rzecz Zamawiającego. 



6. Za wyjątkiem sytuacji o której mowa w ust. 1 lit. a), wprowadzenie zmian wysokości wynagrodzenia 

wymaga uprzedniego złożenia przez Wykonawcę oświadczenia o wysokości dodatkowych koszów 

wynikających z wprowadzenia zmian, o których mowa w ust 1 litera b) i c). 

 

ODPOWIEDŹ ZAMAWIAJĄCEGO 

Zamawiający podtrzymuje treść zapisów umowy stanowiącej załącznik nr 3 do Zapytania 

ofertowego nr 26/2018/OLSZ  


