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 MALOPOLSKA  comimietnin

Fundusze
Europejskie N
Program Regionalny N

Centrum Medycyny Profilaktycznej Sp. z o. o. Krakoéw, 14.09.2018 r.
(zwana dalej Beneficjentem lub Zamawiajacym)

ul. Bolestawa Komorowskiego 12, 30-106 Krakow

tel.: 12 421 34 55, faks: 12 421 34 66

e-mail: sekretariat@cmp.krakow.pl

Internet: www.cmp.krakow.pl

DO WSZYSTKICH WYKONAWCOW W POSTEPOWANIU

ZAPYTANIE OFERTOWE NR 26/2018/0LSZ

na ustuge utrzymania czystosci i prawidiowego stanu sanitarno-
epidemiologicznego/sprzatania

w ramach projektu pod tytultem ,,Dzienny Dom Opieki Medycznej w CMP Sp. 7 0.0.” w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Malopolskiego 2014 — 2020,
Os Priorytetowa 9. Region spdjny spolecznie, Dzialanie 9.2. Poddziatanie 9.2.1. z
Europejskiego Funduszu Spolecznego. Nr projektu: RPMP.09.02.01-12-0006/18

ODPOWIEDZI NA PYTANIA WYKONAWCOW

Pytanie Wykonawcy

Dotyczy postepowania: Ustuga utrzymania czystosci i prawidtowego stanu sanitarno-
epidemiologicznego w Dziennym Dom Opieki Medycznej w CMP Sp. z. 0. 0. w Krakowie

Sprawa nr 26/2018/0LSZ

W zwigzku z zamiarem przystapienia naszej firmy do w/w postepowania, zgodnie z zapisami
pkt. 9 Zapytania ofertowego prosimy o udzielenie odpowiedzi na ponizsze pytania dotyczace tresci
Zapytania ofertowego oraz projektu umowy:

W zwigzku z zapisem §6 pkt. 4 zwracamy sie z proshg o wprowadzenie do tresci umowy informacji o
mozliwosci zmiany wynagrodzenia wykonawcy w przypadku zmiany:

1) stawki podatku od towaréw i ustug;

2) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3- 5
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2001 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace albo wysokosci
minimalnej stawki godzinowej

3) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne



jezeli zmiany te beda miaty wptyw na koszty wykonywania zamoéwienia przez wykonawce.

Zmiana wartosci umowy moze nastgpi¢ na pisemny wniosek Wykonawcy. Zmiana umowy, moze
dotyczy¢ tylko wysoko$ci wynagrodzenia na przysztosé. Zmiana wysokosci wynagrodzenia
obowigzywac bedzie od dnia wejscia w zycie zmian, o ktérych w pkt. 1-3. Obowigzek wykazania, iz
zmiany okreslone w pkt 1-3 majg wptyw na koszt wykonania zamdwienia spoczywa na Wykonawcy. W
przypadku powyzszych zmian Wykonawca moze wystapi¢ do Zamawiajgcego z wnioskiem o zmiane
wynagrodzenia, przedkfadajgc odpowiednie dokumenty potwierdzajgce zasadnosé ztozenia takiego
whniosku. Wykonawca winien wykazaé, ze zaistniata zmiana ma bezposredni wptyw na koszty
wykonania zamdwienia oraz okresli¢ stopien, w jakim wptynie ona na wysokos¢ wynagrodzenia.

W przypadku zmiany, o ktdrej mowa w pkt. 1 wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o wartos¢
wzrostu catkowitego kosztu Wykonawcy wynikajgcy ze zwiekszenia wynagrodzen oséb bezposrednio
wykonujgcych zaméwienie do wysokosci aktualnie obowigzujgcego minimalnego wynagrodzenia, lub
minimalnej stawki godzinowej z uwzglednieniem wszystkich obcigzen publicznoprawnych od kwoty
wzrostu minimalnego wynagrodzenia lub minimalnej stawki godzinowe;j.

W przypadku zmiany, o ktérej mowa w pkt 2 wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o wartos¢
wzrostu catkowitego kosztu Wykonawcy, jaka, bedzie on zobowigzany dodatkowo ponies¢ w celu
uwzglednienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia oséb
bezposrednio wykonujgcych zamdwienie na rzecz Zamawiajgcego.

Proponowany zapis umowy:

[Waloryzacja wynagrodzenia]

1. Strony postanawiajq, iz dokonajq w formie pisemnego aneksu zmiany wynagrodzenia w wypadku
wystgpienia ktorejkolwiek ze zmian:

a. stawki podatku od towarow i ustug,

b. wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej,
ustalonych na podstawie przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace,

C. zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci
stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne.

2. Zmiana wysokosci wynagrodzenia obowigzywa¢ bedzie od dnia wejscia w zZycie zmian o ktorych
mowa w ust. 1.

3. W wypadku zmiany, o ktorej mowa w ust. 1 lit. a) wartos¢ netto wynagrodzenia Wykonawcy nie
zmieni sie,
a okreslona w aneksie wartos¢ brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych
przepisow.

4. W przypadku zmiany, o ktorej mowa w ust 1 lit. b) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o
wartos¢ wzrostu catkowitego kosztu Wykonawcy wynikajqcq ze zwigkszenia wynagrodzen o0sob
bezposrednio wykonujgcych zamowienie do wysokosci zmienionego minimalnego wynagrodzenia
albo do wysokosci zmienionej minimalnej stawki godzinowej, z uwzglednieniem wszystkich obcigzen
publicznoprawnych, wynikajgcych z tych zmian

5. W przypadku zmiany, o ktorym mowa w ust 1 lit. ¢) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o
wartoS¢ wzrostu catkowitego kosztu Wykonawcy, jakg bedzie on zobowigzany dodatkowo poniesé¢ w
celu uwzglednienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia 0sob
bezposrednio wykonujgcych zamowienie na rzecz Zamawiajgcego.



6. Za wyjgtkiem sytuacji o ktorej mowa w ust. 1 lit. a), wprowadzenie zmian wysokosci wynagrodzenia
wymaga uprzedniego zlozenia przez Wykonawce oswiadczenia o wysokosci dodatkowych koszow
wynikajgcych z wprowadzenia zmian, o ktorych mowa w ust 1 litera b) i c).

ODPOWIEDZ ZAMAWIAJACEGO

Zamawiajacy podtrzymuje tre$¢ zapisOw umowy stanowigcej zatgcznik nr 3 do Zapytania
ofertowego nr 26/2018/0LSZ



